
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ОРIАНIЗАЦIЮ I ПРОВЕДЕННЯ

проФ орI€нтАцIЙноi ровоти

1. зАгАльнI полоrtЕннrl
1,1 Професiйна орiснтацiя нас9лення - це комплексна науково-обгрунтqваIIа
система форr, методiв i засобiв впливу на особу з метою ii професiл_'.ноr,о
с амовизначення та становлення.
1.2 Профорiентацiйна робота в коледжi - це комплексна, систематична рсlбота
ко}кFIого члена колективу, Bcix струкryрних пiдроздiлiв закладу, яка мас за меl]у
забезпечення повноцiнного прийому сryдентiв на навчання в коледжi.
1.З Положення про органiзацiю профорiснтацiйноi роботи у ВiдокремленоNtу
стр{кт{рному пiцроздiлi "Фаховий економiчний коледж КиТвського нацiоналLного
екойомiчного унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана" (далi Положення) розро(iлеrIе
вiдгrовiдно до норм чинного законодавства: Законiв УкраТни ,,Про ocBiry", ,Пllо
фахову передвищу ocBiTy", ГIорядку прийому до закладiв фаховоТ передвищоi орвiт:и
Украiни, наказiв та розпоряджень по коледжу, iнших нормативно-правових aKTiB. ,

1,4, Профорiснтацiйна робота в коледхri проводиться yciMa структур]{и]чlи
пiдроздiлами, незалежно вiд пiдпорядкування та функцiональних обов'язкiв, а тако}к
кожним представником трудового ко+ективу коледжу. 1

1.5.Положення мае забезпечити скоординовану дiяльнiсть ycix суб'сктiв :га

структурних пiдроздiлiв коледжу на пiдвищення рiвня органiзаrlii
rrрофорiснтацiйних заходiв ]

I1.6. Положення дiс на ocHoBi сдиного методологiчного пiдходу.
1.7. Профорiснтацiйна робота проводиться системно протягом всього навчалt,но_-о

року.
;

2. зАвдАншI I ФункцII проФорI€нтАцIЙноi роБоти l

2.LoснoвнiЗaBДаншIпpoфopiснтaцiйнoipoбoти:
* заохочення та формування позитивного ставлення учнiв-випускникiв шкiл l1o
здобуття шодаlrьшоi освiти у коледжi; i i

- розповсюдження позитивноi iнформацii про коледж; ; ;

- пiдвищення iмiджу коледжу; :
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надання допомоги учням шкiл у виборi майбутньоI професii.
Функцii профорiснтацiйноi роботи :

забезпечення вiдповiдного рiвня надання профорiентацiйних
здiйснення професiйного iнформування про напрями

гIосJIуI, плололi;
t liдгоr,овки ,t it

спецiальностi (ocBiTHi програми) в коледжi; i

- ознайомлення учнiвськоi молодi з правилами прийому до коледжу та
нормативно_органiзацiйною документацiсю, яка регулю€ проведення всryпноI
кампанiТ (вiдео, друкована продукцiя, наповнення сайту коледжу);
- розробка i впровадження у практику роботи сучасних методiв з профес,iйноТ

3, 1 Iндивiдуальнi форми:
- закрiплення предметних (циклових)
* складання головою предметноi
викладачами коледжу шкiл;
- зал)цення KypaTopiB навчальних
профорiснтацiйноТ роботи;

- ljitil-о,l,овлеFIня ltpyKoBaHoi
характсру.

груп та сryдентiв коледжу

орiснтацiТ;
- вивфння i поширення дiсвого досвiду профорiснтацiйноТ роботи.

з. Форми провЕдЕння проФорI€нтлцIЙноi роБоти

загальноосвiтнiми
KoMiciT графiка

- пiдготовка iнформацii про дiяльнiсть коледжу та висвiтлення Ti

масовоi iнформацii.
продукцii рекламно-профорiснтацiйного

проведення монiторингу майбутнього продовження навчання випускник?п-1!1

проведення Щнiв вiдкритих дверей;
r^
проведення в коледжi екскурсiй
органiзацiя та проведення

для випускникiв шкiл;
представниками органiв

с амоврядування коледжу розважально -проф орiентацiйних rrрограм для
- проведення виiзних агiтацiйно-розважальних програм;
- проведення спортивних змагань мiж студентами коледжу
старшокласниками загальноосвiтнiх шкiл.

Перелiк iндивiдуалъних та колективнйх фор, проведення профорiентацiЙнОТ

роботи не обмежусться рамками даного Положення, може доповнюватися 'г1}

змiнюватися залежно вiд потреб навчаJIьного закладу.

4, зNIIст тА нлIрями проФорI€нтАцIЙноi роБоти структурних
ПIДРОЗДIЛIВ КОЛЕДЖУ :

предметних(циклових), контролюють виконання плану;
координують роботу предметних (циклових) комiсiй ;

- очолюють електронний координацiйний центр
iнформацiйнi запити та iдентифiкацiю абiтурiснтiв;

формують замовлення на видання iнформацiйних та навчilJIъно- методичнl{х

комiсiй за
(цикловоi)

школами;
вlдвlдуЕаFIIIя

до

в засобiu,,

4,|.

оперативного реагуванL;я на
i

З.2. фуповi форми :

шкiл;

Завiдувачi вiддiлень:

матер iалiв дIIя проведення профорiентацiйноi роботи ;
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- проводять роботу iз засобами масовоi iнформацii (радiо, телебачення,
Друкованi видання) по iнформацiЙному забезгlеченню приЙому та популяризаrlii
сшецiально стей (освiтньо-професiйних програм) ;

спiвпрацюють з мiським i обласним центрами зайнятостi;
органiзовують та проводять Щнi вiдкритих дверей;
укладають угоди про спiвробiтництво зi школами, професiйно-технiчниЙи

навчальними закладами;
- органiзовують набiр слухачiв на пiдготовчi курси коледжу.
4,2, Голови предметних (циклових) комiсiй:
- складають плани роботи KoMicii з напрямку профорiснтацiЙноi роботи;- кореtують iндивiдуальнi
профорiснтацiйноI роботи;

плани роботи викладача

органiзовують та проводять eкcкypcii для школярiв
приймають участь у батькiвських зборах шкiл;

напрямку,

- проводять профорiентацiйну робоry серед учнiв, спрямовану на вибiр
перспективних, суспiльно знаFIуIцих спецiальностей;

приЙмають участь в укладаннi угод з професiйно - орiентованими школами;
встановлюють зв'язки iз професiйно-технiчними навчалъними заклttщ?ми, i

- органiзовують та проводять зустрiчi абiтурiснтiв з провiдними викладачаN,{и
коледх{у, з вiдомими випускниками коледжу;
- розробляютъ рекламнi матерiали для всryпникiв: буклети , iнформацiй_цi
довiдки, рекламнi листки;

!.- приимають участь в органlзац11 та проведенн1 предметFIих олlмпlад, кр),гJrр{х
столiв та конференцiй з метою перевiрки рiвня знань абiтурiснтiв, розвитltу ix
пiзнавальноi активностi;
- попуJuIризують спецiальностi коледжу пiд час проходження Bcix lзидiв
ПРаКТИК; i

по коледжу;

iнформують батъкiв учнiв про напрями пiдготовки освiтньо-професiйшrх
програм коледжу;
- приймають участь у визначеннi професiйноТ спрямованостi
- i"формують про правила прийому, угоди коледжу з
персtlективи розвитку ринку працi;

проводять роз'яснювальну роботу про роль батькiв у виборi професiТ дiтъмти.
4.З. Приймальна комiсiя: ' ,

- iнформуе Bci пiдроздiли ооо.д*у,' гtро змiни та доповнення в правидtiх
приЙому, про нормативнi документи МОН з напрямку профорiснтацii молодi;
- ПроВоДить консулътацii з абiтурiентами за вибором спецiалЪностi
(oсвiтньo-пpoфесiйнoiПpoГpaМи),якaнaйбiльшевiДпoвiДaеixнiмздiбнoстям;

приймае участь у наборi слухачiв на пiдготовчi курси коледжу.
Сryдентське самоврядування, студенти:
створюють та популяризують iмiдж коледжу;

- проводять рекламно-агiтацiйну робоry (студенти
проходження рiзних видiв практик;
- приймають участь у виiзних агiтацiйно-розважальних програмах;
- проводять спортивнi змагання мiж студентами коледжу та старшокласникаNtи
загальноо cBiTHix шкiл;

,

учнiв;
унlверситетамz

1

1,а

4.1.

виIIускних KypciB) llil( .t;tc

- систематично оновлюють на веб-сторiнцi коледжу iнформацi19 i про

г
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студентське с амоврядування;
- приймають участь в наборi слухачiв на пiдготовчi курси коледжу.

5. плднувдння тд контроль проФорIентАцlЙноi РоБОТИ
5,1. Методична рада коледжу на ocнoBi аналiзу проведеноi вступноi кампанii

визнача€ стратегiчнi напрями профорiснтацiйноi роботи та доводить до вiдопlа
"]Bcix струкryрних пiдроздiлiв.

5.2, основним документом проведення профорiентацiйноI роботи в коледжi с

рiчний план роботи вiддiлення.
плаg профорiснтацiйнот роботи вiддiлення включас в себе плани Bcix

.rр.дr.r""* (циклових) комiсiй коледжу, розгпяда€тъся методичною радою i

затверджусться директором коледжу.
5.3. Загальний контроль за проведенням профорiснтацiйноi роботи здiйснкlс

директор коледжу, завiдувачi вiддiлень, голови предметних (циклових) комiсiй.

5,4. Питання про перспективнi напрями, стан та результати проведення

профорiентацiйноi роботи розгдядаютъся на засlданнях адмlнlстративноl ради, NIетод

ради та педради коледжу.
5.5. З метоЮ контролЮ визначаються фiксованi дати

результативностi проведення профорiентацiйноi роботи. На ос

аналiзУ приймаЮться рiшення щодО подальШого проведення роботи.

На ocHoBi

проФорI€нтАцIЙноi роБоти6. рЕзультли проФорI€нтАцl,инOr рUБU,r,и
профорiентацiйна робота дае можливiсть пiдвищити piBeHb самосвiдомсстi i

самооlдiнки майбутнiх сryдентiв, оцiнити ринок працi згlдно вимог сьогодення,

загостриТи психоЛогiчнi протирiччя, якi можуть змусити учнiв вирiшувати пробпеrvlу

пробесiИних пошукiв чи професiйного вибору, а не чекати готових пропозицiй i

вказiЕок,
проведення профорiентацiйноi роботи та Ti результативнiсть - один iз ocHoBHltx

критерiiв дiяльностi працiвникiв коледжу. i ]

пlдведення пlдсумкlв
всебi.tного


